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NUMERO DEL CONTRATO (1):

166 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2):

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA
DIRECCION DE GENERACION Y PROTECCION DEL
EMPLEO Y SUBSIDIO FAMILIAR, EN COORDINACION
CON LA OFICINA ASESORA JURIDICA, RESPECTO DE
LA ELABORACION, ANALISIS Y REVISION TECNICA-
JURIDICA DE  INICIATIVAS  LEGISLATIVAS,
NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DEMAS
DOCUMENTOS INSTITUCIONALES ENCAMINADOS A
LA FORMULACION DE POLITICAS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE

LA ENTIDAD.

PERIODO REPORTADO (3):

Mayo de 2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
(5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

Responder de  manera
oportuna y fundamentada, las
peticiones y  consultas
complejas que le sean
asignadas, relacionadas con el
mecanismo de proteccién al
cesante y demas temas de
competencia de la Direccién de
generacion y proteccion del
empleo y subsidio familiar, en
coordinacién con la Oficina
Asesora Juridica cuando se
requiera.

1.

Revisé la respuesta a la solicitud de
informaciéon del Congreso de la
Republica sobre sindicatos,
cooperativas 'y otras expresiones
asociativas, presente en las galerias,
plazas de mercado y como vendedores
estacionarios.

Revisé la respuesta a la solicitud de
informacion del Congreso de la
Republica acerca de los aspectos
laborales y sindicales en el sector de las
telecomunicaciones.

Revisé la respuesta a la solicitud de
informacion del Congreso de la
Republica sobre “informacion
relacionada con la implementacién y
proyeccion de los planes de medios
institucionales, en el marco de lo
establecido en la Directiva Presidencial
No. 011 de 2024, asi como de la
Directiva No. 006 de 2024".

Revisé la respuesta a la solicitud de
informacion del Congreso de la
Republica sobre apoyo para el
cumplimiento de los proyectos y obras
que actualmente se desarrollan en el
municipio de Barbosa, Santander y

Evidencias en los numerales 1.1. a 1.4.
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para los cuales se han destinado
recursos dentro del Presupuesto
Nacional.

Analizar la normatividad legal
vigente relacionada con el
mecanismo de proteccion al
cesante y otras materias de
competencia de la Direccién de
Generacion y Proteccion del
Empleo y Subsidio Familiar,

elaborando informes
comparativos con los
proyectos  normativos y

documentos que le sean
asignados por el Grupo de
Apoyo Normativo.

Analicé la respuesta a la solicitud de
informacion del Congreso de la

Republica medidas fortalecimiento
productividad y estrategias para
problematicas  estructurales  del

mercado laboral y mitigar la reduccién
de jornada méxima legal sobre el tejido
econdmico y la  rentabilidad
empresarial.

Analicé el proyecto de Resolucion “Por
medio de la cual se establece la Ruta
Tipo de Reconversién Laboral del
sector Trabajo’.

Evidencias en los numeral 2.1. a 2.2.

Identificar 'y documentar
inconsistencias  legales o
problemas juridicos en los
proyectos de ley, decretos,
resoluciones, circulares y otros
documentos normativos bajo
revision, proponiendo a la
Oficina  Asesora  Juridica
soluciones y recomendaciones
concretas y viables.

Revisé la version final del proyecto de
Decreto “Por medio del cual se modifica
la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1084
de 2015 «Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Inclusion  Social 'y
Reconciliacién» y se reglamenta el
Sistema de Transferencias y el Sistema
de Pagos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 65y 68 de la
Ley 2294 de 2023". y su memoria
justificativa.

Evidencias en el numeral 3.1.

Brindar orientacion juridica al
personal  del Ministerio
involucrado en los procesos
relacionados con las politicas y
demés temas de competencia
de la Direccién de generacion
y proteccion del empleo vy
subsidio familiar y de la Oficina
Asesora Juridica, absolviendo
consultas y aclarando dudas
sobre la  aplicacion e
interpretacion de la
normatividad vigente.

Revisé el proyecto de Decreto “Por el
cual se modifican y adicionan unos
articulos del Decreto 1072 de 2015,
relativos al Fondo Emprender”.

Revisé el proyecto de Circular
“Lineamientos para el tramite de
autorizacion  de  despido  de
trabajadores/as, servidores/as
publicos/as o  contratistas  con
estabilidad laboral / ocupacional
reforzada por discapacidad o por
condiciones de salud”.

Revisé del proyecto de Resolucion “Por
la cual se reconocen pagos por

Evidencia en los numerales 4.1. a 4.3.
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concepto de “Pasivos Exigibles -
Vigencias Expiradas™

Elaborar proyectos de
conceptos juridicos que le
sean requeridos sobre temas
relacionados con la proteccion
al cesante y demas asuntos
relacionados, en coordinacion

con la Oficina Asesora
Juridica, asegurando la
coherencia con la politica

institucional y la normatividad
vigente.

Elaboré el concepto con el fin de
establecer criterios claros para la
expedicion de paz y salvos laborales.
Elaboré el concepto sobre el
mecanismo normativo para hacer
efectivo el ingreso del 3% del total de la
cotizacion al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Evidencias en los numerales 5.1. a 5.2.

Revisar los textos legales,
informes y dictamenes que le
sean asignados, asegurando la
precisién,  coherencia y
consistencia con la
normatividad vigente y las
directrices del Grupo de Apoyo
Normativo y de la Oficina
Asesora Juridica.

Revisé el proyecto de Resolucién “Por
el cual se adiciona el Capitulo 2 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, una seccion 6
en relacion con el manejo de los
recursos recibidos por las
Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL) sin que medie afiliacion” y su
memoria justificativa.

Revisé la versién final del proyecto de
Resolucion “Por la cual se condonan
unos recursos asignados por el Fondo
Emprender”.

Revisé el proyecto de Resolucion “Por
la cual no se condonan los recursos a
nueve (9) planes de negocio, asignados
por el Fondo Emprender”.

Evidencias en los numerales 6.1. a 6.3.

Elaborar y Proponer a la
Oficina  Asesora  Juridica,
mejoras a los procedimientos
internos relacionados con la
formulacion, analisis y revision
técnico-juridica de iniciativas
legislativas,  normativas y
administrativas en materia de
proteccion al cesante, con
fundamento en el andlisis
normativo y la identificacion de
riesgos legales.

Revis¢ el proyecto de Circular
“ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION EN RIESGOS
LABORALES PARA EL SECTOR
MINERO CON OCASION DE LA ALTA
SINIESTRALIDAD".

Evidencias en el numeral 7.1.
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Revisar los conceptos técnico-
juridico remitidos por las areas
técnicas u ofras Entidades,
sobre los proyectos de ley, Revisé el alcance al concepto técnico
decretos, resoluciones, sobre el proyecto de reglamentacion
circulares y otros documentos del articulo 2, paragrafo de la Ley 2215 | £ qanni
normativos que le  sean ol 2092 Evidencias en el numeral 8.1.
asignados por el Grupo de
Apoyo Normativo, dentro de
los términos establecidos y con
la debida justificacion.
FIRMAS RESPONSABLES:
> /]
@m
FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (7): FIRMA DEL CONTRATISTA (9):
CAMILA ANDREA BOHORQUEZ RUEDA JUAN MANUEL RUIZ GUILERMO
NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (8): NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.




